
  
                                  

社会福祉法人 川福会 行動計画 

職員が仕事と子育ての両立させることができ、職員全員が働きやすい環境を作ることによって、

すべての職員がその能力を十分に発揮できるようにするため，次のような行動計画を策定する。 

１．計画期間 

   令和２年４月１日から令和７年３月３１日までの５年間 

２．内容 

 

 
 
 

 

＜対策＞ 

・ 令和 2年 7月～  継続して職員へ育児休業に関する諸制度等の周知をする。 

・ 令和 4年 4月～  状況に応じて管理職で男性職員が取得しやすい環境づくり 

に取り組む 

 

 

 

 

＜対策＞ 

・ 令和 2年 8月～ 各部署の所定外労働の現状を把握し対策を管理職で検討する。 

・ 令和 4年 4月～ 月 4日程度のノー残業デーを設定、実施する。 

 

 

 

 

＜対策＞ 

・ 令和 2年 4月～  年次有給休暇の取得状況の調査を実施する 

・ 令和 2年 6月～  計画的な取得について法人内で協議する 

・ 令和 2年 10月～  各施設において有給休暇取得計画を作成 

・ 令和 4年 4月～  取得状況を検証し、計画の見直し等行う。 

 

＜目標１＞ 

計画期間内に、職員の育児休業等の取組状況を次の水準以上にする。 

男性職員：１名以上取得すること／女性職員：取得率１００％にすること 

 

＜目標２＞ 

所定時間外労働を削減するため、ノー残業デーを設定、実施する。 

＜目標３＞ 

年次有給休暇の取得を促進するため計画を作成し、取得実績を向上する。 


